Arsberetning fra HTV og TV

Oris Dental Broegelmanshuset, Bergen
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Akershus fylkeskommune

Arstall: 2024

Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 120
31.12:2024
Medlemsbevegelse 4
inniar:
Medlemsbevegelse ut | 4
i ar:
Medlemsmagter: 1

Mgter med
arbeidsgiver:

HTV deltar pa dialog og dreftingsmater pa tannhelse, eiendom og pa samferdsel. AMU i
tannhelse og fylkesadministrasjonen. 2 ledersamlinger med tannhelse. Lokale
Ilennsforhandlinger i kap 3,4 og 5. Prosjekt tannhelsesekreteer. Forhandlinger om ny
bedreskapsavtale for tannhelsetjenesten (helgevakt)

TV deltar i SAMU i sin seksjon, ca 2 til 4 ganger i aret. Vare tillitsvalgte deltar i alle
ansaettelseprosseserl intervjuer av tannhelsesekretaerer

Bistatt medlemmer:

Bistatt et medlem i fysisk mate eller har vi bistatt flere pr tif og epost.

Saker du har draftet
med arbeidsgiver:

Utlysningstekt, det skal sta at vi sgker etter autorisert ths

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Det skal sta at du ma ha autorisasjon som ths nar det lyses ut.

Arstall: 2025




Antall

Eventuelle kommentarer

Medlemmer totalt pr. | 126 123 yrkesaktive

30.09.25

Medlemsbevegelse 7

inni ar:

Medlemsbevegelse ut | 8 Pensjonister, sluttet og 3 misforngyde
iar:

Medlemsmgter: 1

Mgter med
arbeidsgiver:

HTV deltar pa dialog og dreftingsmeater pa tannhelse, eiendom og pa samferdsel. Amu i
tannhelse og fylkesadministrasjonen. 2 ledersamlinger med tannhelse. Lokale
Ignnsforhandlinger i kap 3,4 og 5. Prosjekt tannhelsesekretaer

Bistatt medlemmer:

TV har bistatt et medlem i fysisk mate ,eller har vi bistatt flere pr tif og epost.

Saker du har drgftet
med arbeidsgiver:

ThsF:

@nsker hgyere lgnn for tannhelse sekretaerer for & bedre rekruttering.

Oslo ca 72.000 i snitt mer enn tannhelsesekretaerene hos oss.

Prosjektet med & utdanne «egne» ths, startet egentlig med et prosjekt hgyere Ignn for & beholde/
rekruttere ths i konkurranse med Oslo kommune.

Nye kontraker — hgyere lgnn for de som jobber i TOO team

Svar: Stramme budsjetter og ikke gjennomslag.

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Navn: Kerstin Knutsen




Buskerud Fylkeskommune

Arstall: 2024-2025 Kun de to &rene jeg har veert HTV for Eventuelle kommentarer
Buskerud. Vikarierende HTV i Viken i slutten av 2023,

innberegnet i arsberetning fra Pstfold. Var sykemeldt i store deler

av 2024, deltok derfor ikke pa alle mgter. Antall

edlemmer totalt pr. 31.12: 65

Medlemsbevegelse inn i ar: 5

Medlemsbevegelse ut i ar: 2

Medlemsmagter: 1

Mgter med arbeidsgiver: 42 HIMD hver mnd, gkonomisk omstilling
hver mnd i 2024, HAMU, LAMU tann.
Informasjons og drgftningsmate Tann.
FIDM.

Bistatt medlemmer: 8

Saker du har drgftet med arbeidsgiver: 12

Saker du har fatt gjennomslag for: 3 Tannlegevakt lgnn, informasjon til ansatte i

forbindelse med fylkesoppdelingen og
nedleggelse av klinikker.

Navn: Anette Brenna Hansen



Finnmark fylkeskommune

Arstall: 2023-2025

gjennomslag for:

Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 44 Yrkesaktive pr. 10.10.25
31.12:
Medlemsbevegelse 1
inn i ar:
Medlemsbevegelse ut | 6
iar:
Medlemsmgter: 2 Arrangert av HTV i Finnmark, og leder i ThsF
Mgter med 0
arbeidsgiver:
Bistatt medlemmer: 2
Saker du har drgftet 2
med arbeidsgiver:
Saker du har fatt 2

Navn: Tanita Olaussen

Innlandet fylke

Arstall: 2023 og 2024




Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 40
31.12.23
31.12.24 33 Her er det flere som har sluttet og pensjonert seg.
.25
Medlemsbevegelse 2
inn i ar: 2
Medlemsbevegelse ut | 2
iar: 7
Medlemsmgter: 2 Arsmate og et uformelt treff i forbindelse med fagdagene til IFK
1 Arsmgte
Mgter med 5 Vi hadde 2 mater i Krisestab pga uveer og flom (Hans)
arbeidsgiver: 4,9 Et I:D mate med arbeidsgiver og 9 intervjuer ved ansettelse av THS. Det har blitt opprettet faste
manedlige mgter med Fylkestannlegen, men det er ikke formelle drgftinger
Bistatt medlemmer: 1
0
Saker du har droftet Mange saker blir drgftet med de fellestillitsvalgte i I.D mgter, er veldig mye skolesaker....
med arbeidsgiver:
Saker du har fatt
gjennomslag for:

Navn: Hege Therese Halvorsen

Mgre og Romsdal Fylkeskommune

Arstall: 2022 - 2025



Antall

Eventuelle kommentarer

Medlemmer totalt pr. | 76 Mgre og Romsdal Fylkeskommune og Fylkeshuset AS

07.10.25

Medlemsbevegelse 0

inn i ar: 2023-2025

Medlemsbevegelse ut | 6 Vi har flere THS som har gatt av med pensjon. De som har blitt tilsatt i disse stillingene har

i ar: 2023-2025 enten veert org. | andre forbund og ser ikke viktigheten av a veere organisert i ThsF, eller de er
unge og usikre pa hva det vil si & veere organisert. De vil vente litt med & melde seg inn.

Medlemsmgter: 8 | Mgre og Romsdal er det utfordrende & samle alle medlemmer til medlemsmgter Derfor har vi
benyttet anledningen, og hatt 2 fysiske samlinger med alle medlemmer, i forbindelse med
Etatssamlinger i tannhelsetjenesten. Disse blir arr. hvert annet ar.
Videre har Tillitsutvalget hatt 6 mgter. | forkant av disse har det bitt sendt ut informasjon til alle
medlemmer om at de kan melde inn saker til mgtene.
Ellers har tillitsutvalget jevnlige for-mater i Teams eller pa telefon for & avklare saker som har
som skal opp i bade i SAMU-T eller HSAMU.

Mgater med 32 SAMU-Tannhelse;14

arbeidsgiver:

HSAMU; 16
Lgnnspolitiske drgftingsmeter i forkant av leannsforhandlinger av hovedoppgjer.
Jeg har medlemmer i alle kap.

Lannspolitiske drgftinger i forkant av mellomoppgjer og 4.2.4 forhandlinger.




| forbindelse med forhandlingene har vi meter for a avklare kriterier for krav i forbindelse med
lennsforhandlingene.

Etatssamlinger.

Bistatt medlemmer: 10 Alle medlemmer som trenger hjelp, blir godt ivaretatt i saker de trenger bistand til. Her har bade
Regionskontoret i Midt, og Parat sentralt, veert viktig statte for a avklare spgrsmal som har
dukket opp underveis. Det har alltid veert ryddige og gode prosesser.

Virksomhetsoverdragelse fra Fylkeskommunen til Fylkeshuset AS, varen 2025. Hatt
lennsforhandlinger med Fylkeshuset AS i hgst.

Saker du har draftet 5 Tillitsvalgtdialog m Fylkestannlegen.

med arbeidsgiver:

Saker du har fatt 6 -Tillitsvalgtdialog m Fylkestannlegen. 4 mater er na satt pa dagsorden.

gjennomslag for:

. Jeg sender ut info i god tid i forveien til de TV. De far komme med saker de mener er viktig &
belyse. Sa har vi i tillitsutvalget teamsmgte der vi drafter disse. Og melder de inn til dialogmegtet.

-Velkomstbrev til de nytilsatt i tannhelse. Dette ble godkjent av HR, og vi far sende det ut til alle
nytilsatte som har takket ja til stillinger.

-Pavirke tekst i utlysningsteksten i Webcruiter. Bl.a. at de ufaglaerte skal som hovedregel bli
tilsatt i assistentkode 6572.

-Riksrevisjon. Papekt saksbehandling som ikke er etter avtaleverket
-Utfordringer med Webcruiter (Som blir brukt til tilsettingssaker)

-Ny oppdatert samhandlingsavtale mellom arbeidsgiver og hovedsammenslutningene




YS-K sa opp gammel utdatert avtale, slik at ny forbedret avtale kom pa plass
-sak om endring i utlysningstekst om arbeidssted, etter innfgring av bookingsystem ble innfgart.

-Pluss alle saker som medlemmer og tillitsvalgte melder inn.

Navn: Laila Aas

Nordland fylke

Arstall: 2022 - 2025

Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 142
15.09.25:
Medlemsbevegelse 21
inn de 3 siste ar.
Medlemsbevegelse ut | 15
iar:
Medlemsmgter: 10 Lennsforhandlinger, informasjon om lgnnskapitler, mm. Informasjonsmeater om lokale forhold
mm.
Mgater med 607? Medbestemmelsesmater fylkesniva, medbestemmelsesmater tannhelse, Amu, Hamu har vaert
arbeidsgiver: med i mange arbeidsgrupper. 3.2.1 mgter. Forhandlingsmgater
Bistatt medlemmer: 6 15.1 mater.




Arbeidsmijgmgter sammen med hovedvernombud.

Medlemmer som har hatt uenigheter med arbeidsgiver

Saker du har draftet
med arbeidsgiver:

Ambuleringsavtale, ledige stillinger, uriktig bruk av tittel, rekruttering i tannhelsetjenesten,
utvalgskretser i forbindelse med omorganisering, 15-1 mate, kompensasjonsdager for
klinikkledere, Sonemodell i tannhelsetjenesten. Streikeforberedelser mm.

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Her har jeg fatt giennomslag for en rekke sma og store saker, starste seieren for meg var a fa
like mange kompensasjonsdager for klinikkledere som var tannhelsesekreteerer som de
klinikkledere som var tannleger. Na har alle klinikkledere 10 kompensasjonsdager.

Var med pa a fa fram en god Ambuleringsavtale
Utvidelse av deltidsstillinger.
Veert med og forhandlet fram et tillegg for tillitsvalgte i NFK pa 15000 kr aret

Fatt 12000 kr i ekstra tillegg til alle ths i NFK i lokale tillegg, og avtalt at alle som blir
tannhelsesekreteer eller ths som ansettes far dette belgpet pa toppen av tarifflannen.

Navn: Vera Jgrgensen HTV Nordland fylkeskommune




Oslo kommune

Fylke/distrikt/klinikk: oslo kernmune/Oslo/Aker tannklinikk

Arstall: 2025

Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr.| 37/38 | Her svinger det litt mellom 37 og 38
31.12:
- Medlemsbevegelse 7 Er noe feil i dashboard. Vet at noen har blitt meldt inn og ut.
inn i ar:
Medlemsbevegelse ut | 4 Der noe som ikke stemmer i dashboard(medlemmer star som sluttet, men er ogsa pa liste over
i ar: medlemmer., og jeg vet at de fortsatt er medlemmer
Medlemsmaeter: 0 Ingen er intressert i a komme pa fritiden.
- Mater med 6+17 | 6meoter med direkior for tht
arbeidsgiver: 17 meoter for dir. Helseetaten, men her har jeg veert tilstede kun ett fatall ganger, pga. Manko pa
ths pa arbeidsplassen.
Bistatt medlemmer: 2 1 sak lgst, en pagar i skrivende stund
Saker du har dreftet | 1 Med direkier for helseetaten, ikke avsluttet.
med arbeidsgiver:
Saker du har fatt 0 Ingen konkrete saker enna, ikke avsiuttet sak.

gjennomslag for:

Navn: Ine Zickfeldt




Telemark og Vestfold fylkeskommune

ARSBERETNING FOR 2022

Mandag 27. Februar kl 2000 p& Teams. Arsberetningen og vedtekter blir sendt med innkallingen.

Arsberetning for 2022

TV vari2022:

HTV Elisabeth Sandvik Tanum

TV  Camilla Kleven-Steen ( permisjon fra august til medio april )

TV Marthe Corbo-Sgrensen

Vara Ingrid Anne Hermansen og Gunnhild Anette Eriksen

TV  Vibeke Jacobsen -for PARAT medlemmer (sykemeldt)

UTV- Har bestatt av: Elisabeth Sandvik Tanum, Camilla Kleven-Steen, Marthe
Corbo-Sgrensen Vara: Ingrid Anne Hermansen og Gunnhild Anette Eriksen

Medlemsforhold: Vi er na 135 medlemmer. 27stk. er ikke tannhelsesekreteerer,
men er medlemmer i Parat direkte, og jobber i andre sektorer i fylket. Vi har
hatt medlemmer i alle kapitlene i HTA. Medlemstallet har gkt noe. Vi bgr prgve
a fa med alle tannhelsesekretzerene. Arbeidsgiver gnsker at vi er organiserte.




Frikjgp: HTV har hatt 40% frikjgp. Vi har det frem til 01.08.24 Vi har fremdeles
litt ekstra, pga sammenslaingen.

Ansettelser: Det har blitt ansatt 16 faste og 8 vikarer i 2022. | tillegg har vi
deltatt pa intervju av 1 klinikkleder og 1 seksjonsleder.

Representasjon/verv i Tannhelsetjenesten VTFK i 2022:

-Marthe Corbo-Sgrensen sitter i utdanningsutvalget i ThsF.

-Anne Kristine Fjeld har vaert verneombud i Vestfold.

-Siri G Taraldien (Fagforbundet) Porsgrunn tannklinikk, sitter i AMU og HTV er
vara.

Alle 3 TV er med i Naervaer og sykefraveers prosjektet.

Gunnhild Anette Eriksen har blitt valgt inn i sentralstyret til ThsF.

HTV har veert vara i AMU for HRMU.

Elisabeth Tanum og Marthe Ccorbo-S@grensen har veert 4 ganger i Notodden og

undervist kommende Ths elever.

Her ber jeg om tilbakemeldinger, slik at det blir oppdatert.

HTV og UTV's aktivitet i 2022,

PARAT -en likeverdig akter i tannhelsesektoren TV og HTV har deltatt pa totalt
255 mgter og arbeidsgrupper. Det meste forgar pa Teams. Det har veert totalt
26 rekruteringer fordelt pa 8 vikariater, 16 faste Ths, 1 klinikkleder og 1




avdelingsleder. Dette har medfgrt mange intervjuer. Det har blitt bestemt
sentralt, at det alltid skal vaere 2 intervjuer. Det er ikke alltid det blir
giennomfgrt, vi ser litt pa behovet. Det har veert 24 mgter vedrgrende arets
lgnnsforhandling. | ar var det ikke satt av pott til lokale forhandlinger, men kap 3
og 5 har alltid lokale forhandlinger. Parat har medlemmer der. Det har vaert 14
Medbestemmelsesmgter, 13 Samarbeidsmgter med andre HTV. Det har veert 8
arbeidsmgter og 4 samlinger i forbindelse med satsningsarbeidet vedrgrende
prosjektet naervaer og fravaers samarbeidet i Tannhelse. Det har veert mgter
forbindelse med div arbeidsgrupper, 31 mgter med TV i tannhelse og Turid., 8
mgter vedrgrende personalsaker og 37 mgter i med forskjellige klinikkledere +
mange telefoner. HTV er pa ukentlig mgter med HR direktgren. Klinikklederne
har blitt veldig mye mer samarbeidsvillige. Det er naervaer/fraveersprosjektet
som har gitt resultater. Det har vaert 3 skolebesgk. Det har vaert flere kurs -og
konferanser, og ThsF har hatt landsmgte. Det har veert en betydelig
me@teaktivitet, og vi har merket godt at klinikkledere har lezert mye om 3-parts
samarbeid. Det har ogsa veert avholdt mgter i forbindelse med vedtaket, at
fylkene skal splittes. 01.01.24 blir vi 2 ny fylker.

Mgtevirksomhet; Det har veert avholdt et medlemsmgte og arsmgte. Begge pa

Teams, likevel er det liten deltagelse. | ar var det etatsamling/hgstmgte, der
hadde vi ogsa et medlemsmgte. Det er stdende oppfordring til medlemmene 3




komme med innspill og gnsker om medlemsmegter. Det har vaert tilbud om flere
digitale mgtetilbud til medlemmene i PARAT.




Arsberetning 2023

Tillitsvalgte var i 2023 :

Hovedtillitsvalgt: Elisabeth Sandvik Tanum

Tillitsvalgt: Charlotte B Andersen

Plass TV : Camilla Kleven Steen ( borte en kort periode varen 2023)
Plass TV : Julie Pettersen

Medlemsforhold:

Parat VTFK har i 2023 hatt et medlemstall pa 138 yrkesaktive medlemmer

30 av disse medlemmene er ikke tannhelsesekretzerer eller assistenter, men er
medlemmer i Parat direkte — og jobber i andre sektorer i fylket.

Parat Vestfold og Telemark fylkeskommune fikk 10 nye medlemmer i fjor og 6
av disse er med over pa Telemarksiden.

Medlemstallet er stabilt, men vi b@r prgve a fa med alle tannhelsesekreteerer,
assistenter og fra litt flere fra fylkesadministrasjonen slik at vi star sterkere i
m@te mer arbeidsgiver.

Arbeidsgiver gnsker at vi er organiserte.

Parat har medlemmer i alle kapitler i Hovedtariffavtalen. Det vil si kapittel 3, 4
og 5.
Sa hovedtillitsvalgt forhandler pa alle nivaer.

Frikjop:

Hovedetillitsvalgt i Vestfold og Telemark har hatt 40% frikjgp i 2023.

Etter delingen av fylket har frikjgpet sunket til 20 % - det er forventet at dette
kanskje vil gke noe da hovedtillitsvalgt overtar plassen til Delta i PSU Telemark
(Partssammensatt utvalg)



Ansettelser:

Parat har deltatt i intervju og ansettelse av:

22 faste tannhelsesekreteaer / assistent stillinger

2 vikarer

5 klinikkledere for henholdsvis Seljord, Vinje/Fyresdal, Kragerg og
Notodden/Rjukan* 2

1 Radgiver for nye Vestfold fylkeskommune

1 Renholder ved Lardal Tannklinikk

Representasjon/verv i Tannhelsetjenesten VTFK i 2023:

Marthe Corbo-Sgrensen har sittet i utdanningsutvalget i ThsF.

Anne Kristine Fjeld har veert verneombud i Vestfold.

Elisabeth S Tanum har fra varen 2023 sittet i AMU for Tannhelse og har vaert
vara i HAMU.

Hovedetillitsvalgt og tillitsvalgt har veert med i Naerveer og sykefravaers prosjektet
og har deltatt i ulike partsamarbeid med seksjonsledere, bedriftshelsetjenesten,
vernetjenesten og lokale NAV kontorer. Dette er et samarbeid som vil styrkes i
2024

Gunhild Anette Eriksen sitter fortsatt i sentralstyret til ThsF.
Plasstillitsvalgt Camilla K. Steen var pa Skogmo hgsten 2023 og holdt stand for
elever og presenterte tannhelse yrket. Dette er et viktig bidrag til



rekrutteringsarbeidet, og vi ma nok regne med at vi blir spurt om a bidra med
ulike stand eller annen type representasjoner fremover ogsa.

HTV og UTV's aktivitet i 2023
PARAT -en likeverdig akt@r ogsa i tannhelsesektoren:

Hovedtillitsvalgt og tillitsvalgt har deltatt pa rundt 170 mgter totalt, og deltatt i
4 arbeidsgrupper i fylkeskommunen.

De fleste mgter med ledelsen pa fylkeshuset har foregatt fysisk, mens for
seksjon for tannhelse og forebygging har mgter gjerne vaert en kombinasjon
mellom bruk av fysiske og digitale mgter pa teams.

Det Parat er mest stolt avi 2023 er at vi har klart 3 fatt med arbeidsgiver pa nye
veier nar det gjelder ansettelse av klinikkledere.

| dette synspunktet har Parat har veert veldig tydelige fra begynnelsen — og vi
har ment at det ikke er en mastergrad som speiler det a veere en en god leder,
men at dette kommer av en kombinasjon av erfaring og egenskaper man har
som person.

Rekruttering:

Det har veert totalt 31 rekruteringer som PARAT har fulgt.

Som totalt utgjgr 62 intervjurunder i Vestfold Telemark

Dette har medfgrt mye tidsbruk ettersom at det har blitt bestemt sentralt at det
alltid skal vaere 2 intervjuer pr stilling.



Dette har stort sett gjennomfgrt, men der hvor det har veert fa sgkere, eller
hvor det har veaert kandidater som har skilt seg sdpass mye ut fra start har det
vaert avholdt kun ett intervju.

Fra 2024 vil det som prgveordning i tannhelsesektoren ga ned til 1 intervju i
stillingene Tannlege, Tannpleier og Tannhelsesekretzer. Dette for a begrense
dyrbar tid for klinisk personell som kan brukes til pasientbehandling nar
sektoren sliter med sa store etterslep.

Parat, Tannlegeforeningen og Tannpleierforeningen har vaert samstemte i
denne beslutningen. Prgveordningen skal revideres etter 1 ar.

Lennsforhandling:

Det har veert 14 mgter vedrgrende lgnnsforhandlingene i 2023.

Det var ikke satt av pott til lokale forhandlinger i KAP 4 dette aret, men kap 3 og
5 har alltid lokale forhandlinger.

Ettersom Parat har medlemmer ogsa i disse kapitlene har hovedtillitsvalgt og
tillitsvalgt veert inne til forhandlinger med arbeidsgiver.

Som vi vet av fjordrets oppgjer, vil det trolig bli avsatt en pott for lokale
forhandlinger for kapittel 4 i 2024.

Generell mgtevirksomhet:



Det har veert 12 Medbestemmelsesmgter med fylkesdirektgren og
13 samarbeidsmgter med andre hovedtillitsvalgte i fylkeskommunen.

Det har veert 2 mgter med seksjonsledere i forbindelse med satsningsarbeidet
som gjelder prosjektet: Naervaer -og sykefravaers samarbeidet i Tannhelse.

Cirka 14 tillitsvalgtmgter har veert avholdt sammen med Fylkestannlegen.

5 mgter har veert avholdt med arbeidsgiver som gjelder personalsaker
og en del tid har ogsa gatt til telefonsamtaler og besvarelse av e-post til og fra
ulike medlemmer og parat sentralt.

Generell kommentar til fjoraret:

Klinikklederne har blitt bedre pa samarbeid. Det kan virke til at
naerveaer/fravaersprosjektet har gitt noen resultater.

Det er dog litt ulik praksis som bedrives ute pa klinikkene, sa det er viktig at vi er
arvakne og fglger med pa rettighetene vare.

Er du usikker ta gjerne kontakt med tillitsvalgt — men her virker som vi ogsa selv
er blitt flinkere til 8 ta opp ting med arbeidsgiver.

De tillitsvalgte har et godt samarbeid med de andre fagforeningene, spesielt i
Telemark — og vi stgtter opp om hverandre i ulike saker og holder hverandre
oppdatert.

Dette er et samarbeid man ikke skal ta for gitt fungerer alle plasser, og som man
forsgker a bevare.



Mgtevirksomhet for medlemmer:

Det har vaert avholdt et fysisk medlemsmgte og et digitalt arsmgte i 2023.

Det var liten deltakelse under arsmgtet.

Det ble gitt staende oppfordring til medlemmene pa e-post, og under
etatssamlingen i hgst om 8 komme med innspill og @nske dersom det var behov
for flere medlemsmagter.

Det ble ogsa gitt tilbud om a ha digitale mgter til medlemmene.

Regnskap:

Vi far tilfgrt driftsmidler som star pa konto hos ThsF i Oslo.

De f@rer regnskap for alle organisasjoner samlet.

| fjor fikk til disposisjon ca kr 302 for fullt betalende medlem.

Disse midlene er tiltenkt a8 dekke utgifter i forbindelse med medlems- og
arsmotet.

Vi kan ikke lenger kjgpe ting til utdeling, eller utlodning.

De kan kun brukes til medlemsmgter i form av mat og drikke.
Hovedtillitsvalgt brukte noe midler pa Twist til medlemsmgtet under
etatssamlingen, ellers er det ikke blitt brukt noe midler fra ThsF.

For fylkesadministrasjonens medlemmer fantes det en egen konto med en sum
pa kr 5405,34 denne ble sagt opp av ny hovedtillitsvalgt i Telemark ved arsskifte
da fylkesadministrasjonen ikke har noen tilgjengelige tillitsvalgte, men blir fulgt
opp av ThsFs hovedetillitsvalgte.

Midlene faller derfor tilbake til hovedorganisasjonene og vil komme oss til gode
pa den maten.



Valg 2023:

Elisabeth Tanum ble valgt til hovedtillitsvalgt for 2023, fortsetter sa i Vestfold
fylkeskommune

Charlotte B Andersen ble valgt til tillitsvalgt 2023 og ny hovedetillitsvalgt for nye
Telemark fylkeskommune f.o.m 01.01.2024

Camilla K Steen ble valgt til vara tillitsvalgt, 2 ar for Telemark fylkeskommune
Julie Pettersen ble valgt til vara tillitsvalgt, 2 ar for Vestfold fylkeskommune

2 roller som plasstillitsvalgt for 2 ar ble ikke besatt:

Utvalg av tillitsvalgte har derfor mandat fra fjorarets arsmgte til 3 sette inn 2
plasstillitsvalgte i hver sin fylkeskommune.

Valgkomiteen i de respektive fylkene har veaert kalt inn for 3 komme med innspill
til dette for arsmgte.

Representasjon for 2024 ser derfor forelgpig slik ut i Vestfold og Telemark:

Hoved — og konserntillitsvalgt Vestfold Fylkeskommune:
Elisabeth Sandvik Tanum

Vara Tillitsvalgt:
Julie Pettersen

Hoved — og konserntillitsvalgt Telemark fylkeskommune:
Charlotte B Andersen

Vara tillitsvalgt:



Camilla K Steen

Regnskap;

Vi far tilfgrt driftsmidler som star pa konto hos ThsF. De fgrer regnskap for alle, samlet. Vi fikk til disposisjon ca kr 290 for
fullt betalende medlem pr.ar. De er tiltenkt 3 dekke utgifter i forbindelse med medlems- og arsmgtet. Vi kan ikke lenger
kjppe ting til utdeling, eller utlodning. De kan kun brukes til medlemsmgter i form av mat og drikke. Vi brukte noen kr pa
Twist til medlemsmgtet ellers brukte vi ikke mye av var pott. Midlene faller tilbake til til ThsF, og vil komme oss til gode pa
den maten.

Valg;2021

Valgkomite for valget i 2023 bestar av: Kristin Rogstad, S@eberg, Hege Tange, Borgejorde, Tone Kaspersen, Skien
tannklinikk

Rpdberg 25.01.2022 Elisabeth S Tanum, HTV

ARSBERETNING FOR 2023

Skien og Rgdberg 29.01.2024

Elisabeth S Tanum
Charlotte B Andersen



Fylke/distrikt/klinikk: Telemark

Arstall: 2024

Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt | 53 52 jobber ute i seksjon tannhelse, mens 1 ansatt jobber i administrasjonen ved
pr.31.12: 2024 seksjonen pa fylkeshuset
Medlemsbevegels |0 Ingen endring
einniar:
Medlemsbevegels |0
eutiar:
Medlemsmgter: 1 Det ble i mars arrangert arsmgte for 2023. Det ble oppfordret til medlemmer om

a komme med innspill til saker som gnsket tatt opp. Det kom ingen saker inn.

Det ble tilbudt medlemsmgte for ThsF under etatssamlingen i hgst. Det ble
oppfordret til 3 sende saker som medlemmene gnsket 3 drgfte. Det kom ingen
saker inn, sa mgte ble avlyst.

For medlemmer av ThsF har det veert sendt ut relevant informasjon som
referater fra mgter med arbeidsgiver pa e-post med oppfordring til a leses. Det
er ogsa sendt ut manedlig tilbud til medlemmer om @ melde inn saker de gnsker
skal tas opp i mgtene.




Det har veert to mgter mellom tillitsvalgte og valgkomiteen i forbindelse med
innspill til representanter for hovedtillitsvalgtvervet og tillitsvalgtvervet.

Det er godt samarbeid mellom hovedtillitsvalgte i Parat pa fylkesbasis. Det har
veert forsgkt @ ha jevnlige mgter giennom 2024. | disse mgtene er det fokus pa

Styremgter 2 deling av erfaringer -og Igsninger pa utfordringer som er spesifikke for de ulike
fylkene, og hvordan disse kan handteres pa en effektiv mate. (
Vi har ogsa deltatt i 4 samarbeidsmgter med de andre hovedtillitsvalgte i

HTV moter ?

) Telemark fylkeskommune.

regionalt

Samarbeidsmgter 4

med andre HTV i

fylkeskommunen

Mgter med 88 Det har veert et travelt ar med mange viktige diskusjoner og beslutninger. | Igpet

arbeidsgiver:

av aret har ThsF hatt gleden av a delta pa totalt pa 88 ulike mgter med ledelsen
for a diskutere og ta beslutninger i saker som pavirker dere medlemmers
arbeidsforhold.




Formalet med slike mgter er a sikre at vi som organisasjon og arbeidstakere har
innflytelse pa beslutninger som angar var arbeidshverdag, og at vi kan bidra med
vare perspektiver og erfaringer.

gjennomslag for:

Bistatt 5 1 personalssak + 4 samtaler med arbeidsgiver
medlemmer:
Saker du har 2 Lik praksis rundt bruk av velferdspermisjoner
drgftet med ) ) ] ) o
beidsei Bruk av velferdsmidler til fordel for helheten og til arrangementer i arbeidstid
arbeidsgiver:
& (ikke julebord) slik at man sikrer en st@rre deltakelse
Saker du har fatt 2 Lik praksis rundt velferdspermisjoner

Bruk av velferdsmidler til fordel for helheten og til arrangementer i arbeidstid
(ikke julebord) slik at man sikrer en st@rre deltakelse

Telemark fylke

Arstall: 2025. pr 01.10

Antall

Eventuelle kommentarer




Medlemmer totalt | 52 | seksjon tannhelse. 51 arbeider ute pa klinikk. 1 arbeider som konsultent i

pr.01.10:2025 administasjonen

Medlemsbevegels | 6 Rapport i Parats medlemsliste er ukorrekt da «nye» registreres selv bare ved

einniar: endring av arbeidssted

Medlemsbevegels |5 4 har avsluttet sitt arbeidsforhold i Telemark fylkeskommune.

eutiar:

Medlemsmgter: 0/*4 Pr 19.9 Det har veert gitt oppfordring til medlemmene om a melde interesse for
mgte. Det er hver mnd gitt tilbud om innspill til ulike mgter til med
arbeidsgiver.

*Vi har begynt med manedlig samarbeidsmgte med lokale tillitsvalgte i
forbindelse med mgter med arbeidsgiver forelgpig har vi avholdt 4 mgter

Mgter med 29 Pr. 19.9 Fordelt pa medbestemmelsesmgter,Partsmgter og Partsammensatt

arbeidsgiver: utvalg. Arbeidsmiljg utvalg. Tillitsvalgt og verneombudsmegter med
seksjonsleder tannhelse o.l

Bistatt 3

medlemmer:




Saker du har 6 Videreutdanning for tannhelsesekretaerer
drgftet med ) ) ) . )
Arbeidseiver: Styrke samarbeid mellom seksjon tannhelse og videregaende skole ifb med
siver: elever pa tannhelsesekretzerlinjen.

Veilederrollen for tannhelsesekreteerer.

Hensiktsmessig bruk av ressurser

Arbeidsko — gkning av dekning av utgifter

Organisering/sammenslaing av sentralbord pa tvers av sma klinikker
Saker du har fatt 4(2 De fleste sakene som er fremmet av ThsF har fatt gjennomslag hos arbeidsgiver
gjennomslag for: under | oger under arbeid.

arbeid)

Videreutdanning for tannhelsesekretaerer har blitt innvilget for to ansatte hvor
arbeidsgiver dekker avgifter til studiet.

Styrket samarbeid med utdanning og seksjon tannhelse er under arbeid i
forhold til praksis og veilederrolle.

Pr 19.9 er fortsatt gkt dekning av utgifter til arbeidssko under behandling

Pr 01.10 er organisering rundt sentralbord under arbeid i arbeidsgruppe

Navn: Charlotte B Andersen, Hovedtillitsvalgt Telemark fylkeskommune




Troms og Finnmark Fylkeskommune — formelt opphgrt 1.01.2024

Arstall: Beretning fra Troms Fylkeskommune/2024

Anta | Eventuelle kommentarer
Il

Medlemmer totalt | 90

pr.31.12:

Medlemsbevegels | 6

einniar:

Medlemsbevegels | 2

eutiar:

Medlemsmagter:

e Avholdtiforbindelse med digitalt arsmgte. De tillitsvalgte har tatt initiativ til
fellessamlinger i sine distrikt. Har vist seg a veere vanskelig a samle til
fellesmgter og aktiviteter ellers i aret.

e 2 digitale mgter med de tillitsvalgte.

¢ Digitalt mgte for medlemmer i kap 4 i forkant av arets lokale forhandlinger.




Mgter med
arbeidsgiver:

Medbestemmelse med fylkeskommunedirektgren 1 gang i maneden.

Medbestemmelse i Kompetanseetaten. Vi har fa medlemmer her, men
deltar nar saker bergrer vare medlemmer.

Deltakelse i rekrutteringsprosesser - tillitsvalgte deltar i tilsettinger i sine
respektive distrikt.

4.2.3 forhandlinger, beholde arbeidstaker

Bistatt
medlemmer:

Vanskelig & estimere et antall. Bistatt medlemmer bade pa telefon, e-post,
teams og i fysiske mg@ter med arbeidsgiver gjennom hele aret.

Saker du har
drgftet med
arbeidsgiver:

Retningslinje for ambulering i tannhelsetjenesten
Organisasjonsutvikling tannhelseetaten

Lonnspolitiske drgftingsmgter i kap 3, 4 og 5

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Ingen spesifikke saker, men bidratt med innspill i prosessene i alle
dreftingssakene som har veaert gode og gjennomarbeidet med bred
involvering av de tillitsvalgte.

Navn: Renate Tangedal Nitter




Trendelag fylkeskommune

Arstall: 2022
Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 155
31.12:
Medlemsbevegelse 15
inn i ar:
Medlemsbevegelse ut | 15
iar:
Medlemsmgter: 3 | forbindelse med Midt Norge Mate har vi invitert tannhelsesekretaerer og assistenter som jobber

i den private tannhelsetjenesten til et mete pa Parat-kontoret i Trondheim. Temaet for matet var:

e "Hvorfor er det viktig & veere organisert?”
med innlegg ved advokat Annbjaorg Neerdal

| juni 2022 ble alle medlemmer invitert til et digitalt medlemsmgte pa Teams.
Temaet for motet var:

. "Hva har tillitsvalgt og hovedtillitsvalgt gjort i det siste?"

. Sesjon i regi av Parat ved Anita T. Rosmeel

| forbindelse med Tannhelsedagene i september 2022 ble det arrangert et medlemsmagate.
. Informasjon fra Parat ved Anita T. Rosmael

. Informasjon fra Hovedtillitsvalgt




Mgater med 36 5 Kontaktmgter med fylkestannlegen, 20 Informasjons- og draftingsmgte, 11 klinikkledermgter

arbeidsgiver:

Bistatt medlemmer: 1 Bistatt medlemmer i saker knyttet til blant annet forskjellsbehandling, permisjonsreglement,
funksjonstillegg og sykefraveer

Saker du har draftet 13 Blant annet praksisneert partssamarbeid, kompetanseheving, funksjonstillegg,

med arbeidsgiver:

permisjonsreglement og sykefravaer

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Fra 24.-25.mars 2022 hadde vi stand pa Midt-Norge-Mgte.

Standen ble godt besgkt av tannhelsesekreteerer og assistenter og vi fikk vervet nye
medlemmer.

For 1,5 ar har startet 1. Nav prosjektet i Trgndelag
Et samarbeid om kvalifisering av autoriserte tannhelsesekreteerer i Trandelag med fglgende
samarbeidspartner:

Nav

Tannhelsesekretaerenes forbund
Fylkestannlegen
Tannlegeforening Nord-Trgndelag

Tannlegeforening Ser-Trgndelag

Ansvaret far utdanning har Verdal VGS og undervisningen har foregatt pa Levanger VGS.

I juni 2022 har de elevene gjennomfgrte en tverrfaglig praktisk eksamen pa Levanger tannklinikk
og alle har bestatt.

Verdal VGS har sgkt autorisasjon og nesten alle har signert en arbeidskontrakt.




| denne forbindelse har Verdal VGS invitert bade Tannlegeforening og oss til vitnemalsutdeling
d. 23.06.2022. En minnerik avslutning for elevene! 2022.

2. Nav prosjekt starte fra 17.august 2022

Vi har blitt informert om at det andre prosjektet sannsynligvis blir det siste NAV-prosjektet i sin
navaerende form. Dette vekker bekymring for videre muligheter og rekruttering innen
tannhelsetjenesten.

Hovedtillitsvalgt vil falge opp saken og jobbe aktivt for & sikre en viderefaring av prosjektet, eller
for & etablere nye tiltak som kan ivareta kompetansebygging og arbeidsinkludering i sektoren.

Tillitsvalgte deltok i ansettelsesprosesser i samtlige distrikter.

Arstall: 2023
Antall | Eventuelle kommentarer
Medlemmer totalt pr. | 157
31.12:
Medlemsbevegelse 12
inni ar:
Medlemsbevegelse ut | 10
iar:
Medlemsmgter: 2 I mai 2023 gjennomfgrte vi et digitalt medlemsmeote.

Temaet for mgtet var:

e Sesjon iregi av Parat, samt forhandlingsresultatet ved mellomoppgjeret 2023.




Radgiver Anita T. Rosmael presenterte resultatene fra mellomoppgjeret og ga en grundig
gjennomgang av prosessen og utfallet.

Metet ga medlemmene god innsikt i Isnnsforhandlingene og Parats rolle i & ivareta
medlemmenes interesser.

| forbindelse med Tannhelsedagene i oktober 2023 ble det arrangert et medlemsmgte. Temaet
for mgtet var:

. Parat appen, opplaering i bruk v./Wenche Husby, sekretaer ThsF
. Informasjon fra Parat v./ Merete Kjeldsberg, Parat kontor Trondheim
. Gruppearbeid: «Hva skal Parat jobbe i fremtiden?»
. Hva er Parat Ung? v/Jolly Ann Rivera, Parat Ung
. Informasjon fra Hovedtillitsvalgt
Mgter med 34 5 Kontaktmgter med fylkestannlegen, 17 Informasjons- og drgftingsmate og 12 klinikkledermgater
arbeidsgiver:
Bistatt medlemmer: 9 Har bistatt medlemmer i ulike personalsaker, herunder spgrsmal om permisjonsreglement, samt
oppfelging ved sykefraveaer, AAP
Saker du har drgftet 10 Blant annet partssamarbeid og personalsaker

med arbeidsgiver:

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Fra 20. — 21.april 2023 hadde vi stand pa Midt-Norge-Mgte. Standen ble godt besgkt av
tannhelsesekretaerer og assistenter og vi fikk vervet nye medlemmer.

| august 2023 var Parat’s politiske ledelse pa turné i Trandelag.




| den forbindelse benyttet hovedtillitsvalgt anledningen til & informere om NAV-prosjektet og
understreke hvor viktig det er & viderefgre.

Det ble lagt vekt pa prosjektets betydning for rekruttering, kompetansebygging og inkludering i
tannhelsetjenesten.

Hovedtillitsvalgt fremmet tydelig budskap om behovet for politisk stotte.
| desember 2023 ble det arrangert en avslutning for deltakerne i 2. NAV-prosjektet.

Alle de 11 elevene har bestatt eksamen, og Verdal videregaende skole har sendt inn sgknad om
autorisasjon for samtlige.

Vi ble invitert til en minnerik og verdig markering av prosjektets avslutning.

Nesten alle elevene har allerede signert arbeidskontrakt, noe som viser prosjektets betydning og
suksess.

Vi har fatt beskjed om at prosjektet ikke vil bli viderefert.

Hovedtillitsvalgt vil falge opp saken videre og arbeide for at kompetansen og erfaringene fra
prosjektet blir ivaretatt.

Alle tillitsvalgte deltok ved alle tannhelsesekreteerenes ansettelsesprosesser i alle distrikter.

Navn: Christiane Bogott, Hovedtillitsvalgt Trandelag fylkeskommune



Trendelag fylkeskommune

Arstall: 2024

Antall | Eventuelle kommentarer

Medlemmer totalt pr. | 158
31.12:

Medlemsbevegelse 8
inn i ar:

Medlemsbevegelse ut | 7

iar:
Medlemsmgter: 2 | april 2024 gjennomfarte vi et digitalt medlemsmgte
Temaet for motet var:
e Pensjoniregi av Parat — Stein Inge Abelvik
e Lgnnsoppgjeret 2024 - v. /Radgiver Merete Kjeldsberg (Parat i Trondheim)
| forbindelse med de lokale Ignnsforhandlingene i 2024 inviterte vi medlemmene i september
2024, til et digitalt medlemsmgte. Malet med metet var & informere om prosessen rundt de
lokale forhandlingene, samt & gi veiledning i utfylling av kravskjema.
Mgter med 35 5 Kontaktmgter med fylkestannlegen, 18 Informasjons- og drgftingsmete og 12 klinikkledermater

arbeidsgiver:

Bistatt medlemmer: 16 Stettet medlemmer i saker om arbeidsforhold, inkludert forskjellsbehandling og sykefraveer




Saker du har drgftet
med arbeidsgiver:

11

Blant annet gjeldende rutiner og regelverk, partssamarbeid og sykefraveer.

Saker du har fatt
gjennomslag for:

Fra 11. — 12. april 2024 hadde vi stand pa Midt-Norge-Mate.

Standen ble virkelig godt besgkt av tannhelsesekreteerer og assistenter og vi fikk vervet nye
medlemmer.

Etter 1,5 ar med kamp, engasjement og utallige samtaler kom den gledelige beskjeden 15. mars
2024: NAV-prosjektet skal viderefares.

Hovedtillitsvalgt har statt i front gjennom hele prosessen og jobbet malrettet for a sikre
prosjektets fremtid. Dette er en viktig seier for bade deltakerne, tannhelsetjenesten og Parat, og
viser hva som er mulig nar man star samlet og jobber strategisk over tid.

Parats ledelse har gitt Fafo i oppdrag a gjennomfgre en utredning av prosjektet Kvalifisering av
tannhelsesekreteerer.

Malet med utredningen er a fa en grundig vurdering av prosjektets innhold, resultater og
betydning for rekruttering og kompetansebygging i tannhelsetjenesten.

Dette viser at Parat tar prosjektet pa alvor og gnsker & dokumentere effektene for & kunne
pavirke videre politiske og faglige beslutninger.

Sommer og hest 2024 har arbeidsgiver innkalt til mgter og drgftingsmeter med de tillitsvalgte,
med bakgrunn i gnsket om endringer i struktur og rammer for tillitsvalgtordningen i Trendelag
fylkeskommune.

Arbeidsgiver har uttrykt et gnske om en mer forutsigbar ordning som skal legge til rette for et
best mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer i TrfK.




Innenfor seksjon tannhelse har hver organisasjon tidligere hatt en plasstillitsvalgt ved hvert
distrikt. Denne ordningen erstattes na med en distriktstillitsvalgt, der én tillitsvalgt representerer
flere klinikker innenfor et geografisk omrade.

Som en del av endringen i tillitsvalgtordningen i Trandelag fylkeskommune, der plasstillitsvalgte
erstattes med distriktstillitsvalgte, har det blitt avklart at de nye distriktstillitsvalgte ikke har
drgftingsrett.

For a anerkjenne rollen og arbeidsmengden knyttet til vervet, har hovedtillitsvalgt forhandlet med
arbeidsgiver om et funksjonstillegg.

Resultatet av forhandlingene er at alle distriktstillitsvalgte far et arlig funksjonstillegg pa
kr 6 000.

Dette er et viktig skritt for a sikre at tillitsvalgte far nedvendig stette og anerkjennelse for sitt
arbeid.

Tillitsvalgtordningen gjelder fra 01.01.2025

| alle distrikter har tillitsvalgte veert involvert i ansettelsesprosesser, i trad med prinsippene om
medbestemmelse og samarbeid.

Trendelag fylkeskommune

Arstall: 2025

Antall

Eventuelle kommentarer

Medlemmer totalt pr.
30.09.2025:

165




Medlemsbevegelse
inni ar:

15

Medlemsbevegelse ut | 8
iar:
Medlemsmgter: 2 | april 2025 gjennomfarte vi et digitalt medlemsmgte.
Temaet for matet:
o Forsikringer i Trfk v./Radgiver seksjon organisasjon Ingunn E. Bakken
o Sykefravaer og |IA-arbeid v. /Radgiver Anita T. Rosmeel (Parat-kontoret i Trondheim)
| forbindelse med Tannhelsedager i september 2025 inviterte vi vare medlemmer til et mgte pa
Scandic Hell.
Temaet for matet:
e |A-avtalen — hva skjer na? Hva betyr det for oss?
v/ Anita Rosmeel, radgiver ved Parat-kontoret i Trondheim
o Resultatet av lsnnsoppgjeret i 2025.
Mgter med 18 3 Kontaktmgter med fylkestannlegen, 10 Informasjons- og drgftingsmete og 5 klinikkledermgter
arbeidsgiver:
Bistatt medlemmer: 7 Har bistatt medlemmer i personalsaker.
Saker du har drgftet 13 Blant annet gkonomi, oppfalging tiltaksplan, sykefraveer, retningslinje for behandling av ansatte,

med arbeidsgiver:

funksjonstillegg, ambulering og organisering av tillitsvalgte i seksjonen




Saker du har fatt
gjennomslag for:

Vi hadde stand under Midt-Norge-mgtet (27.03.-28.03.2025) og opplevde stor interesse fra
medlemmene.

Mange tok turen innom for & snakke med oss, og vi fikk gode samtaler om viktige temaer som
lonn, tariffavtaler og arbeidsvilkar. Det var tydelig at medlemmene setter pris pa & kunne fa
direkte informasjon og stille spgrsmal ansikt til ansikt.

3. NAV-prosjektet startet opp igjen 13. januar 2025. Alle som har bidratt i prosjektet er glade for
at vi er i gang igjen etter uttaksmeatet hgsten 2024.

Fafo-rapporten om utdanning av tannhelsesekretaerer i Trfk, som Parat ga i oppdrag, ble
presentert pa Tillitsvalgtkonferansen pa Gardermoen.

Presentasjonen fikk svaert gode tilbakemeldinger og resultatene ble mottatt med stor interesse.
Rapporten bidrar til gkt forstaelse for utdanningens betydning og gir et viktig grunnlag for videre
arbeid med kompetanseutvikling i yrket.

Navn: Christiane Bogott, Hovedtillitsvalgt Trandelag fylkeskommune

Beretning for Tannhelsesekretserene i Vestfold Fylkeskomune 2025

Vier prna 15 medlemmer i PARAT og 61 stk er i ThsF, hvor 9 av medlemmene er nye i 2025. 6 stk har har meldt seg ut siste aret.

Vi har stort sett en stabil medlemsmasse, men etter at Vestfold forlot Telemark Fylkeskommune, har vi fatt noe flere medlemmer. Det er stadig
noen som gar av med pensjon, sa vi har brukt mye tid pa nye ansettelser, og vi har ogsa gkt antall ansatte. Vi bruker mye tid pa rekrutering, og
dette fungerer veldig bra, vi har et godt samarbeid med ledelsen pa det. Vi har fortsatt kvalifiserte sgkere, men det blir faerre. Vi har til na

sluppet a fravike kompetansekravet. Varen 2025 har vi hatt en tannhelsesekretaer som har undervist pa Ths- linjen pa Sandefjord.

Videregaende. Der har vi bistatt med undervisning. To tannhelsesekreteerer har hgsten 25 startet opp pa Fagskolen for a ta videreutdanning

innen sterilforsyning. Dette er et viktig skritt i arbeidet med & heve kompetansen og sikre kvalitet i tannhelsetjenesten.




Vi har stor mgtevirksomhet og 3-partsamarbeidet fungerer bra i Vestfold. Klinikklederne har blitt mer bevist pa det. Vi representerer ogsa i
fylkets medbestemmelsesmaoter.

Teams mgter har kommer for & bli, og det letter en del av hverdagen. Det oppleves veldig positivt sa vi har blitt mye mer delaktig inn i
tannhelsetjenestens drift. Fordi vi nd bruker Teams, rekker vi a delta pa mye mer. Vi har arlig etatssamlinger over 2 dager, og vi har en felles
tannhelsedag. Tannhelsesekretaerene kommer stadig naermere med a veere en likeverdig part i teamet.

Vi jobber i dag med et prosjekt som dreier seg om stabilisering og rekrutering i tannhelsetjenesten i Vfk, hvor vi bla. Ser pa muligheter for &
utvide arbeidsoppgavene til tannhelsesekreteerene, bla. Innen profylaksearbeid, utadrettet virksomhet, anestesi og mer direkte pasientarbeid.
Dette vil bidra til bade effektivisering av tjenesten og gkt kompetanse blant sekreteerene.

Vi har frem til 01.08.26 30% frikjgp. Vi har i praksis 10% til, for at det blir mer forutsigbart, bade for arbeidstager og arbeidsgiver. Det har vaert
mye arbeid med a fa ny fylkeskommune til & fungere godt. Vi ligger na i sektor Utdanning og tannhelse. Vi jobber for & vaere en synlig og
likeverdig aktgr i tannhelsetjenesten, og det har vi virkelig fatt til i denne perioden. Vi har mer a ga pa, men det er godt & se at det nytter a sta
pa. Parallelt har vi jobbet med & bevisstgjgre medlemmenes yrkesstolthet, sta opp for seg selv og terre 4 si fra.

Stavern 25.09.2025

Elisabeth Sandvik Tanum

Vestland Fylkeskommune

Arstall: 2022 - 2024

Antall | Eventuelle kommentarer

Medlemmer totalt pr. | 228
31.12:




Medlemsbevegelse
inni ar:

15

Medlemsbevegelse ut | 5

iar:

Medlemsmgter: 6 Pa teams. | tillegg klinikkbesak, der jeg har mgter med tannhelsesekretaerer.
Mgter med 64 Mgater pa overordnet niva og mgter med Politikere.

arbeidsgiver:

Bistatt medlemmer: 30

Saker du har draftet
med arbeidsgiver:

Klinikkstruktur, utvidet apningstid, gkning av vold og trusler, sykefraveer, temaplan og
tienestestrukturplan.

Saker du har fatt
gjennomslag for:

| tannhelse, tillegg til tannhelsesekretaerer og sko til alle i tannhelsetjenesten. Gjennomslag for at
vold og trusler skal veere en fast sak der vi mater politikere.

Navn: Berit Meyer, Vestland Fylkeskommune




